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IV

(Informace)

INFORMACE ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

RADA

Zavéry Rady a zdstupci vldd lenskych stitii zasedajicich v Radé o dloze trenéri ve spoleénosti

(2017/C 423/04)
RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI CLENSKYCH STATU,

PRIPOMINAJICE, ZE:

1. Podle ¢lanku 165 Smlouvy o fungovani Evropské unie Unie pfispivd k podpore evropskych hledisek sportu
s ptihlédnutim k jeho zvldstni povaze, jeho strukturdm zalozenym na dobrovolné Cinnosti a jeho spolecenské
a vychovné funkci.

2. Rada Evropské unie dne 23. kvétna 2017 ptijala tfeti pracovni pldn Evropské unie v oblasti sportu (2014-2017),
v ném?z jsou sport a spole¢nost definovany jako prioritni okruhy spoluprdce EU v oblasti sportu a tiloha trenért je
vymezena jako jedno z klicovych témat;

VZHLEDEM K TOMU, ZE:

3. Spolecnost se za posledni desetileti vyrazné zménila a v disledku vyvoje v oblasti technologif, hospodafstvi i struk-
tury spolecnosti Celi soucasné generace celé fadé vyznamnych vyzev:

a) mira fyzické aktivity obyvatelstva klesd (!), pfiemz je zejména na povdzenou, Ze se dostatecné fyzické aktivity
nedostava détem a mladistvym, ktef ji potfebuji pro sviij vyvoj (3);

b) sedavy Zivotni styl vedouci k obezité predstavuje spolu se zdravotnimi problémy souvisejicimi s delsi stfedni
délkou Zivota rostouci zatéZ pro systém zdravotni péce, hospodafstvi i spole¢nost (%) (*);

¢) v nékterych clenskych stitech EU nar(std nezaméstnanost, a to zejména mezi mladymi lidmi (*);

d) evropska spole¢nost ¢eli vyzvam, které jsou pro ni zkouskou soudrznosti a inkluzivity a které obnaseji potiebu
vénovat pozornost skupindm, které jsou vystaveny riziku marginalizace: migranti a uprchlici (), seniofi, osoby se
zdravotnim postiZenim a socialné zranitelni mladi lidé ();

(") Priizkum Eurobarometru 412 (http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/archives/ebs/ebs_412_en.pdf).

(*) Zprava komise o boji proti détské obezité, WHO 2016 (http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/204176/1/9789241510066_
eng.pdfrua=1&ua=1).

(*) Doporuceni Rady o podpofe zdravi upeviujici télesné aktivity ve vSech odvétvich (http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=0J:C:2013:354:0001:0005:CS:PDF).

(*) Ekonomické ndklady plynouci z nedostatku fyzické aktivity v Evropé, zprdva ISCA/Cebr, 2015 (http://inactivity-time-
bomb.nowwemove.com/report).

() Statistika nezaméstnanosti, Eurostat, 2017 (http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics#
Youth_unemployment_trends).

(°) Tento dokument odkazuje na integraci migranti a uprchlikti v souladu se zdvéry Rady a zdstupct vldd clenskych sttd o integraci stat-
nich piislusnika téetich zemi opravnéné pobyvajicich v EU, které byly pfijaty 9. prosince 2016 (dokument 15312/16).

() Skupiny, které jsou vice ohroZeny chudobou a socidlnim vyloucenim, nez je tomu u bézné populace. Etnické mensiny, migranti, osoby
se zdravotnim postizenim, bezdomovci, osoby potykajici se s uzivinim ndvykovych latek, osamoceni seniofi a mladi lidé ¢asto celi
nesndzim, které mohou vést k dalsimu socidlnimu vylouceni, jako napf. nizkd troveri vzdéldni a nezaméstnanost nebo cdste¢nd
nezaméstnanost.


http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/archives/ebs/ebs_412_en.pdf
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/204176/1/9789241510066_eng.pdf?ua=1&ua=1
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:354:0001:0005:CS:PDF
http://inactivity-time-bomb.nowwemove.com/report
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics#Youth_unemployment_trends

9.12.2017 Utedni véstnik Evropské unie C423(7

e) zvySend mobilita md dopad na socidln{ oblasti, jako jsou trh préce, kulturni soudrznost, socidlni sluzby a Zivotni
prostiedi, a

f) nartstaji etické problémy v oblasti sportu.

4. Rychly technologicky vyvoj povede k rostouci automatizaci pracovnich mist, ¢imz mutze rovnéZ vznikat vic pro-
storu pro rekreaci (!). Aviak s ohledem na to, Ze diky informa¢nim technologiim jsou snadno dostupné pasivni
zpusoby traveni volného ¢asu, volny Cas byvd rostouci mérou vénovan populdrni zdbavé realizované na pocitadi,
coz vede k jesté vy3si mite fyzické necinnosti;

ZDURAZNUJICE, ZE:

5. Zaroven se sport za poslednich nékolik desetileti zménil a méni se i dnes, pfi¢emz se v téchto zméndch odrazeji
$irdi socio-kulturni transformace: v diisledku demokratizace a diverzifikace sportu se skdla sportovnich ¢innosti roz-
$ifila o nové discipliny, zlepsila se p¥istupnost tradicné ,muzskych” sport Zendm a vzrostly pocty sportovnich zafi-
zeni, zvySuje se povédomi o vyznamu sportu a fyzické aktivity pro zdravi a osobni rozvoj a potencidl sportu je
vyuzivan ve prospéch integrace a socidlntho zaclenéni, jakoz i v komercializaci, kterd je hnaci silou obchodu, podni-
kani a obchodu.

6. Sport a souvisejici fyzickd aktivita mohou byt ptinosem pro spolecnost v tom smyslu, Ze napomahaji pfi feSeni
mnohych z vyse uvedenych vyzev a soucasné rozvijeji vlastni jedine¢nou socidlni hodnotu:

a) jakozto oblast zahrnujici ¢innosti s pozitivnim dopadem na Zivotni podminky, zdravi a kvalitu Zzivota lid{
kazdého veku;

b) jakozto socidlni fenomén, ktery lidi spojuje, vytvaii soudrznost ve spole¢nosti na mistni, vnitrostitni i mezind-
rodni tirovni, zvySuje obCanskou aktivitu, podporuje fair play a prosazuje spole¢né hodnoty (}) mezi viemi lidmi
bez ohledu na jejich vyzndni, statni piislu$nost, socidlni status ¢i kulturni zdzemd;

¢) nebot obohacuji volny ¢as o ¢innosti, jeZ podporuji osobni rozvoj a usnadiuji osvojovani socidlnich i dalsich
zdkladnich dovednosti vSech Gcastnikd, a rozvijeji lidsky kapitdl;

d) nebot davaji podnéty k Gcasti na dobrovolnych ¢innostech, coz piispiva k socidlnimu zapojeni;

e) nebot se v souvislosti s nimi vyvijeji technologie, materidly a poznatky potfebné pro vykon, od nositelné elek-
troniky, odévli a vyzivy aZ po techniky cviceni, a to ve prospéch riznych skupin obyvatelstva véetné seniort
a osob se zdravotnim postizenim, diky efektivité, bezpe¢nosti a rehabilitaci pti praci i ve volném case;

f) nebof prosazuji rozvoj mést ve prospéch kulturnich a socidlnich potfeb obcantl, jakoz i povédomi o Zivotnim
prostieds;

g) na zdkladé svého vyrazného a vzriistajictho hospodaiského dopadu (?);

UZNAVAJICE, ZE:

7. Trenéfi plni ve sportu klicovou tlohu, nebot tim, Ze poskytuji d¢astnikiim sportovni ¢innosti vedeni a pokyny, maji
vliv na jejich znalosti, dovednosti, vyhledy do budoucna, ptdni, zdravi, kvalitu Zivotni podminky a hodnoty. Odha-
duje se, Ze v Evropé je ¢innych 5 az 9 miliond trenéri, ktefi maji vliv na 50 az 100 miliontt Evropant ().

8. Trenéfi planuji a realizuji sportovni pfipravu, pfiCemz uplatiiuji prokazatelné dovednosti a znalosti v zdjmu bez-
pecného dosahovani vykonnostnich, rekrea¢nich nebo zdravotnich cilt.

(") Odhaduje se, ze 54 % pracovnich mist v EU je ohroZeno automatizaci (,Technology at work. The Future of Innovation and
Employment®, Carl Benedikt Frey, Michael Osborne et al, Oxford Martin School at the University of Oxford and Citi Global
Perspectives & Solutions, 201 5)(http:/[www.oxfordmartin.ox.ac.uk/publications/view/2092).

(*) témito nejvyssimi hodnotami jsou lidskd distojnost, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stit a dodrzovani lidskych prav, véetné
prav piislusnik mensin;

() Podil sportu na celkové hrubé pfidané hodnoté se odhaduje na 1,76 %, coz ptedstavuje 174 miliard EUR. Pro EU jako celek se podil
pracovnich mist spojenych se sportem na celkové zaméstnanosti odhaduje na 2,12 %, tj. zhruba 4,5 milionu osob (Studie o p¥inosu
sportu k hospodafskému riistu a zaméstnanosti v EU (2012), Evropskd komise, generalni feditelstvi pro vzdélavani a kulturu).

(*) http:/[www.coachlearn.eu/_assets/files/project_documents/coachlearn-project-summary-website-june-2015.pdf


http://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/publications/view/2092
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9. Pro tcely téchto zavért by se za trenéry méli povaZovat sportovni trenéfi, pro které plati:

a) jednd se o Zeny a muZe vykazujici kompetence v oblasti sportovni trenérské ¢innosti ziskané formdlnim, nefor-
mélnim i informalnim ucenim;

b) poskytuji vedeni a pokyny vykonnostnim sportovciim i rekreaénim tcastnikm sportovni ¢innosti;
¢) ¢ini tak v rdmci pracovniho poméru i na dobrovolném zakladé.

10. Prace trenéril je spojena s odpovédnosti, dovednostmi a kompetencemi, jez jsou vymezeny v trenérskych kvalifikac-
nich pozadavcich jednotlivych zemi a sportovnich organizaci.

11. Odbornd piiprava trenéri a pozadavky na vykon trenérské ¢innosti se v jednotlivich zemich navzdjem lisi. Jako
nastroj usnadiujici srovnani mezi raznymi zemémi slouzi narodni rdmce kvalifikaci nebo systémy, na néz odkazuje
evropsky ramec kvalifikaci, pficemz cilem je prosazovat transparentnost a srovnatelnost kompetenci a kvalifikaci na
vnitrostatn{ i evropské trovni pro ucely mobility a celoZivotniho uceni;

UZNAVAJICE, ZE:

12. Trenéfi patii v oblasti sportu mezi klicové aktéry, kteti pfispivaji k feSeni vyzev, jimz Celi spole¢nost, nebot kromé
dalsich tkolti mohou v zévislosti na své tiloze, na svém postaveni a na kontextu své trenérské Cinnosti:

a) ovliviiovat prvni zkuSenosti jednotlivce se sportem a fyzickou aktivitou, jelikoz mohou podporovat rozvoj
navykd, které se sportem souviseji, a ticastnit se tvorby socidlnich a hospodaiskych pfinost, jez z kultury sportu
plynou;

b) zastdvat stdle vyznamngj§i dlohu v osobnim rozvoji tcastnikti sportovni ¢innosti, zejména mladych sportovced,
nebot pro né mohou ptisobit jako pozitivni vzory, mohou jim poskytovat motivaci a podnécovat v nich sebeda-
véru a mohou ovliviiovat jejich hodnoty, vzorce chovéni a socidlni dovednosti;

¢) hriét jedine¢nou roli v prosazovani socidlniho za¢lenovani a rovnosti Zen a muzi, nebot mohou uéit respektu ke
spole¢nym hodnotdm (') a odli$nostem a prosazovat fyzickou aktivitu ve vech socidlnich skupindch;

d) hdjit a rozvijet bezihonnost sportu a pravidla fair play a zroven byt prvnimi, kdo je schopen ndlezitym zpuso-
bem zasahnout, pokud se vyskytnou problémy, napt. pokud jde o manipulace s vysledky zdpasti, doping, nasili,
zneuzivan{ mladistvych atd.;

e) Fidit sluzby pro volny ¢as spojené se sportem a fyzickou aktivitou a Gicastnit se sportovnich inovaci zahrnujicich
vyrobky, sluzby i tréninkové metody;

f) utvaret sportovni zazitky pro dalsi dilezité ztcastnéné strany, jako jsou rodinni pfislusnici sportovcl, divéci
a fanousci i dal$i zacastnéné socidlni subjekty, nebot dopad ¢innosti trenéri piesahuje odvétvi sportu a zasahuje

do dalsich kli¢ovych oblastf;

S OHLEDEM NA VYSE UVEDENE SOUHLASI S TIM, ZE:

13. V kontextu fady vyzev, jimZ spolecnost Celi a v jejichz piipadé md sport jedine¢né piedpoklady pfispét k feseni, se
tloha trenérd, vétSinou zaméfend primdrné na sport, rozsifuje i na oblast ¢innosti s obecnéjsim dopadem na rozvoj
spole¢nosti i na rozvoj osobni. Tato tiloha trenérl v oblasti sportu a fyzické ¢innosti, jez pfispivd ke komplexnimu
rozvoji Gcastnikti sportovnich ¢innosti, je srovnatelnd s Glohou ucitele ve vzdéldvacim procesu, a to zejména pokud
jde o déti a mladistvé.

14. Hlavni otdzky tykajici se trenérti v soucasné dobé zahrnuji:
a) uzndni rostouctho vyznamu trenéri ze strany spole¢nosti;

b) posilovani povédomi trenérti o duleZitosti jejich role, o souvisejicich piileZitostech a tikolech, jakoz i motivace
k dalsimu rozvoji této role;

¢) rozsifeni piilezitosti k celozivotnimu uceni a vzdélavani trenérti, aby byli v ptislusnych p¥ipadech schopni reago-
vat na socidlni zmény, pfedeviim v souvislosti se zdravotni péci, s povinnou péci a v oblasti ekonomiky a socidl-
niho zac¢lenovani;

() témito nejvyssimi hodnotami jsou lidskd distojnost, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stit a dodrzovani lidskych prav, véetné
prav piislusnik mensin;
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d) prosazovani rovnosti Zen a muZzl a rozmanitosti v trenérské ¢innosti, ptipadnym zvySenim poctu profesiondl-
nich i dobrovolnych trenérek a osob s rozmanitym socidlnim zdzemim a etnickym ptivodem v riiznych sportov-
nich disciplindch a na vSech trovnich;

¢) podpora rozvoje dvoji kariéry sportovcii a propagace trenérské ¢innosti jakoZto profese u mladych lidi;

f) ptipadnd podpora uzndvani trenérské ¢innosti jakoZto profese v ¢lenskych stitech EU, zaloZzend na prosazovani
standardt trenérskych kvalifikaci a transparentnosti kvalifikaci uplatiiovanych ¢lenskymi stity a sportovnimi

organizacemi, a to jejich zaclenénim do ndrodnich rdmct kvalifikaci, na néz odkazuje evropsky rdmec
kvalifikact;

g) uzndni Glohy dobrovolnych trenér a jejich patiiénd podpora;

h) rozvoj odborné pfipravy trenérit a zahrnuti mezindrodniho a meziodvétvového rozméru do vzdéldvéani trenéra
tak, aby zahrnovalo osvédcené zkusenosti a uZite¢né pracovni metody v oblasti prace s mlddezi, jako napf.
neformdln{ a informéln{ uéeni prostfednictvim sportu, jakoZ i v oblasti prace s osobami se zvla$tnimi potfebami
a podnikdnf;

V TETO SOUVISLOSTI VYZYVAJI:

15. CLENSKE STATY, ABY PRI SOUCASNEM ZOHLEDNEN{ ZASADY SUBSIDIARITY A SPECIFICNOSTI SPORTU:

a) napomdhaly prosazovani $irsi tlohy trenérti, pokud jde o ptipadné feseni socidlnich vyzev, jimZ Celi spole¢nost
jako celek;

b) podporovaly vzdélavaci programy a propagacni kampané s cilem navysit pocty kompetentnich trenérti a umoz-
nit jim zlepsit pfistup na trh prace i jejich postaveni na ném;

¢) navzdjem sdilely osvédéené postupy, pokud jde o odbornou piipravu trenéri;

d) usnadiiovaly spolupraci mezi vzdéldvacimi institucemi, organizacemi mlddeZe, sportovnimi svazy a zastfeSuji-
cimi sportovnimi organizacemi, pokud jde o vzdélavani a odbornou piipravu trenéri;

e) podporovaly rozvoj diive ziskanych znalosti a celoZivotniho uéeni pro trenéry, coz zahrnuje piilezitosti formal-
niho, neformélniho i informalniho u¢eni nap¥i¢ riznymi Grovnémi trenérské ¢innosti;

f) uznévaly a podporovaly ¢innosti zastfeSujicich trenérskych organizaci a sitf;

g) v ramci vzdélavaciho systému v oblasti sportu prosazovaly piistup zaloZeny na vysledcich vzdélavani vychdzejici
na jedné strané z cilt vnitrostdtnich ramct kvalifikaci i evropského ramce kvalifikaci, na druhé strané pak pfi-

padné ze zahrnuti trenérskych kvalifikaci do vnitrostdtnich rdmct kvalifikaci s odkazy na evropsky rdmec
kvalifikaci;

16. EVROPSKOU KOMISI, ABY:

a) usnadiiovala vyménu osvédéenych postupl a pokynil v oblasti vzdélavani trenért a tvorby piislusnych kvalifi-
kaci mezi ¢lenskymi stity EU a sportovnimi organizacemi;

b) zvazila, zda nezafadit vypracovani zdkladnich pozadavki na dovednosti a kompetence trenérti do ¢innosti své
Odborné skupiny pro rozvoj dovednosti a lidskych zdroji;

¢) i naddle prosazovala srovnatelnost trenérskych kvalifikaci uplatiiovanych ¢lenskymi stty a sportovnimi organi-
zacemi v kontextu evropského ramce kvalifikact;

d) provedla vyzkum zaméfeny na kontext tlohy trenéri se zvldstnim dirazem na vyzvy a piekdzky, pokud jde
o vzdélavani, mobilitu a trh préce, a vyhodnotila vliv sportovniho tréninku na hlavni spolecenské vyzvy v rdmci
sportu i mimo néj;

e) vyuzila moznosti Evropského socidlniho fondu, programu Erasmus+ a Evropského tydnu sportu ke zdaraznéni
a propagaci piinosti trenérské ¢innosti a aby vybizela k mobilité trenért;

17. SPORTOVNI HNUTI A DALSI PRISLUSNE ZUCASTNENE SUBJEKTY, ABY:

a) podle potieby vyvijely v tizké spoluprdci se vzdélavacimi institucemi obsah odborné pfipravy trenéri, jenz bude
aktudlni a bude odpovidat probihajicimu vyvoji ve spolecnosti, véetné znalosti souvisejicich se socidlnimi doved-
nostmi, s bojem proti dopingu, dvoji kariérou sportovct, praci s mlddezi, se zdravotni pé¢i, s podnikatelskym
duchem, povinnou pé¢i, rovnosti Zen a muzd atd.;
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spolupracovaly s trenéry na vyvoji bezpe¢nych a efektivnich sluzeb pro volny ¢as, diky nimZ sport zistane
i v kontextu novych pocitacovych zptsobt traveni volného ¢asu atraktivni a konkurenceschopny;

zvysily pistupnost trenérského povoldni prostfednictvim odborné piipravy a pobidek k vypracovani trenérskych
kvalifikaci, mj. rovnéz vyuzitim moznosti dne$nich informacnich a komunikacnich technologif;

zvySovaly diverzitu trenérské ¢innosti, mimo jiné posilovaly jeji pfistupnost pro Zeny, mladé lidi a osoby se zdra-
votnim postizenim;

poméhaly motivovat k tomu, aby osoby pracujici jako trenéfi mély nezbytnou odbornou p¥ipravu;

propagovaly celozivotni ucen{ trenérd, mj. prostiednictvim uznavani kompetenci, a prosazovaly vymény nazord,
dovednosti a poznatkd na mistni, regiondlni, vnitrostdtn{ i mezindrodni Grovni;

vyuzivaly k podpofe procesu celozivotniho uceni trenéri Evropského socidlntho fondu a programu Erasmus+;

podporovaly mobilitu trenértt v zdjmu ziskdvani a osvojovani kulturnich poznatkd, meziodvétvovych védomosti,
jazykovych dovednosti a dalich relevantnich novych dovednosti;

spolupracovaly s riznymi zaméstnavateli a studovaly jejich potieby, pokud jde o rozvoj sportovnich ¢innosti, do
nichz by mohli byt zapojeni sportovni trenéfi, a propagovaly tak vétsi zastoupeni Zen a mladych lidi.
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