
 

 

                
 
 

Zápis z jednání 
Rady Národní sportovní agentury 

dne 19. 12. 2024  
 
 

1. Schválení programu jednání rady 
Rada Národní sportovní agentury schválila program jednání dne 19.12.2024. 

        Schváleno – pro 3, proti 0 
 
 

2. Jmenování ověřovatele zápisu 
Rada Národní sportovní agentury pověřila ověřením zápisu člena Rady  
Mgr. Františka Horáka. 

Schváleno – pro 3, proti 0 
 
3. Plán kontrolní činnosti NSA pro rok 2025 

Rada NSA schvaluje předložený Plán kontrol na rok 2025 dle přílohy č.1 a č.2. 
     

        Schváleno – pro 3, proti 0 
 

4. Výzva na předložení „Koncepce rozvoje konkurenceschopnosti státní 
reprezentace žen v týmových disciplínách individuálních 
sportů/sportovních odvětví 2025-2028“ 
Rada NSA schválila vypsání Výzvy „Koncepce rozvoje konkurenceschopnosti 
státní reprezentace žen v týmových disciplínách individuálních 
sportů/sportovních odvětví 2025-2028“ dle přílohy č.3 a č.4, a zároveň pověřuje 
Oddělení koncepcí a metodiky ke zpracování podkladů odůvodňujících vypsání 
této výzvy s ohledem na již probíhající dotační výzvy. 

  Schváleno – pro 3, proti 0 



 

 
 

5. Program Obnova sportovní infrastruktury v oblastech zasažených 
povodněmi v září 2024 
Rada NSA schválila investiční Program Obnova sportovní infrastruktury 
v oblastech zasažených povodněmi v září 2024 a pověřuje ředitele Odboru 
sportu k předání programu ke schválení na Ministerstvo financí. Znění 
Programu je přílohou č.5. 
 
                    Schváleno – pro 3, proti 0 
        

6. Výběrové řízení – ředitel sekce 
Rada NSA projednávala vypsání výběrového řízení na pozici sekčního ředitele. 
Byly předloženy 2 návrhy, o kterých bylo hlasováno. Rada schválila předložené 
Oznámení o vyhlášení výběrového řízení na obsazení služebního místa 
ředitele/ředitelky sekce úřadu NSA dle přílohy č.6 (Návrh A a Návrh B) a pověřila 
OBŘÚ k jeho zveřejnění. 
 
a) Návrh A – Verze předložená místopředsedou Ivo Jebouskem, původní verze 

předložená SO BŘÚ, která byla věcně revidována oddělením legislativy a 
práva NSA 

          Neschváleno – pro 1 (Jebousek), proti 0, zdržel se 2 

b) Návrh B – Původní verze předložená SO BŘÚ 

    Schváleno – pro 2 (Šebek, Horák), proti 0, zdržel se 1 

7. Informační koncepce NSA 
Rada NSA schválila Informační koncepci Národní sportovní agentury dle příloh 
č.7 a č.8 . 
        Schváleno – pro 3, proti 0 
 

8. Etický kodex NSA 
Rada NSA schválila Národní etický kodex sportu a pověřuje Odd. koncepcí a 
metodiky k jeho vydání dle přílohy č.9 a č.10. 
 

Schváleno – pro 3, proti 0 
 



 

 
 
 

9. Autoprovoz – vyřazení vozu  
Rada NSA vzala na vědomí informaci ve věci Návrhu na vyřazení majetku dle 
přílohy č.11 a pověřila OBŘÚ ke zveřejnění přílohy. 
 

 

10. Závěrečná zpráva ze zahraniční pracovní cesty předsedy NSA do Japonska 
Rada NSA vzala na vědomí závěrečnou zprávu předsedy NSA ze zahraniční 
pracovní cesty do Japonska v listopadu 2024. 
 
 
 

11.  Kontrola plnění úkolů zadaných Radou NSA ve IV. čtvrtletí 2024 
Rada projednala metodiku způsobu kontroly plnění úkolů Rady NSA s platností 
od 1.1.2025.         
 

12.  Koordinace účasti členů Rady na společenských a sportovních akcích 
Rada koordinovala účast členů na společenských a sportovních akcích. 
 
  
 

13.   Různé 
a) Rada NSA vzala na vědomí informaci o chybě ve výpočtu prioritizace sportu 

a pověřila Odbor podpory sportu k akceptaci správného výpočtu a předání 
informace dvou sportovních svazů, kterých se tato změna týká. 

b) Rada NSA vzala na vědomí informaci o připravované legislativní úpravě 
Zákona o podpoře sportu, která umožní vznik resortního centra pro 
handicapované sportovce. Rada NSA tomuto projektu vyjádřila podporu. 

 
 

14.   Stanovení termínu příštího jednání Rady 
  Termín konání další Rady NSA je stanoven na 9.1.2025 v 10:00 hod. 

 
 
 



 

 
OZNÁMENÍ O VYHLÁŠENÍ VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ 

na obsazení služebního místa 

ředitele/ředitelky sekce úřadu NSA 

Bod 6 - příloha č. 6 – návrh A 

 

Č. j.: NSA-0115/2024/PER/1 

Praha dne 20. prosince 2024  

Shrnutí výběrového řízení 

Výběrové řízení na obsazení služebního místa ředitele/ředitelky sekce úřadu NSA 

služebního úřadu Národní sportovní agentury v 15. platové třídě s termínem podání žádosti 

do 22. ledna 2025. 

Detailní oznámení o vyhlášení výběrového řízení 

Předseda Národní sportovní agentury, jako služební orgán příslušný podle § 10 odst. 1 písm. f) 

zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní 

službě“), vyhlašuje výběrové řízení na služební místo ředitele/ředitelky sekce úřadu NSA, 

ID 30113420. 

Vykonávané činnosti 

• Koordinace a dohled nad činností přímo řízených organizačních útvarů Národní 

sportovní agentury zejména v oblasti organizaci státní služby a zajištění podmínek pro 

její řádný výkon, kyberbezpečnosti, protikorupčních politik a výkonu veřejnosprávní 

kontroly použití dotací poskytnutých Národní sportovní agenturou,  

• Odpovědnost za nastavení a dodržování řádných schvalovacích procesů v rámci 

Národní sportovní agentury,  

• Řízení činnosti a odpovědnost za řádnou činnost podřízených organizačních útvarů 

Národní sportovní agentury zabývajících se poskytováním dotací do oblasti sportu a 

související evidencí v rejstříku sportu, ekonomikou, hospodařením s majetkem státu a 

zadáváním veřejných zakázek, legislativou a právním poradenstvím, informačními 

technologiemi, a koncepcemi  

a metodikami ve sportu,  

• Zajištění a odpovědnost za výkon pravomocí zřizovatele včetně kontroly příspěvkové 

organizace Národní sportovní agentury, 

• Zajištění podpory a odpovědnost za adekvátní nastavení procesů v rámci Národní 

sportovní agentury ve vztahu k jí zřizovanému Národnímu rozhodčímu soudu pro sport, 

• Koordinace vytváření koncepčních dokumentů Národní sportovní agentury a 

odpovědnost za jejich správnost  

a nastavení adekvátních měřitelných identifikátorů v nich, 

• Koordinace a odpovědnost za adekvátní vyhodnocení efektivity dotací poskytnutých dle 

jednotlivých dotačních výzev a programů Národní sportovní agentury, 

• Zabezpečení tvorby harmonogramů a výzev na podporu sportu a jejich předkládání  

ke schválení radě Národní sportovní agentury, 



 

• Odpovědnost za tvorbu harmonogramu čerpání dotačních programů a jejich předkládání 

Radě Národní sportovní agentury, 

• Koordinace a odpovědnost za posuzování návrhů právních předpisů předkládaných  

v připomínkovém řízení v působnosti Národní sportovní agentury k projednání ve vládě, 

ústředních správních úřadech, jiných státních orgánech a organizacích, 

• Zajištění fungování vnitřního kontrolního systému v rámci svěřeného úseku a podávání 

včasných a spolehlivých informací o výsledcích dosahovaných při plnění stanovených 

úkolů, o vzniku významných rizik, o závažných nedostatcích a o přijímání a plnění opatření 

k jejich nápravě, 

• Koordinace a odpovědnost za tvorbu strategického plánu rozvoje ekonomické základny 

Národní sportovní agentury z hlediska programového financování, 

• Koordinace a zajištění činností při zpracování souhrnu návrhu rozpočtu kapitoly, 

základním rozpisu schválených ukazatelů v rámci kapitoly Národní sportovní agentury, 

koordinace zpracování zprávy o plnění rozpočtu kapitoly, souhrnu závěrečného účtu 

kapitoly, hodnotící zprávy a zúčtovacích vztahů se státním rozpočtem za daný rozpočtový 

rok, 

• Komplexní koordinace činností ve vztahu k rozvoji informačních systémů ve správě 

Národní sportovní agentury s ohledem na Informační koncepci Národní sportovní 

agentury.  

• Rozhodování o věcech v gesci jím řízení sekce, pokud si rozhodování o nich nevyhradil 

předseda nebo Rada Národní sportovní agentury, 

 

Obory služby 

• 1. Finance 

• 22. Legislativa a právní činnost 

• 63. Organizační věci státní služby a správa služebních vztahů státních zaměstnanců 

Identifikace služebního místa 

• identifikační číslo služebního místa: ID 30113420 

• služební poměr na dobu neurčitou 

• funkční období v délce trvání 5 let 

• místo výkonu služby: Praha 

• služební doba: 40 hodin týdně (1,0) 

• předpokládaný nástup do služby: březen 2025  

• termín pro podávání žádostí do 22. ledna 2025 

Bude-li na základě výsledku výběrového řízení na obsazení tohoto služebního místa 

jmenován/jmenována žadatel/žadatelka, který/která dosud úspěšně nevykonal/nevykonala 

úřednickou zkoušku ve stanoveném oboru služby, přijme se tento/tato žadatel/žadatelka podle 

ustanovení § 29 odst. 1 zákona o státní službě do služebního poměru na dobu určitou, 

a to s trváním 12 měsíců. Po úspěšném vykonání této úřednické zkoušky se změní doba trvání 

služebního poměru na dobu neurčitou, nebo na dobu určitou do doby ukončení trvání daného 

služebního místa dle platné systemizace služebních a pracovních míst. 

Údaje o složkách platu a podmínkách výkonu služby  



 

Služební místo je zařazeno podle přílohy č. 1, zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve 

znění pozdějších předpisů do 15. platové třídy a obvyklá výše jednotlivých složek platu je 

uvedena níže.  

• platový tarif ve výši 39 820 Kč až 59 020 Kč (jedná se o nejnižší a nejvyšší možný platový 

tarif. Státní zaměstnanec se zařadí do platového stupně podle započitatelné praxe a míry 

jejího zápočtu podle § 3 nařízení vlády č. 304/2014 Sb.), 

• příplatek za vedení ve výši od 23 608 Kč do 29 510 Kč.  

• osobní příplatek ve výši 2 951 Kč až 8 853 Kč (rozpětí odpovídá průměrné výši osobního 

příplatku při dosahování dobrých výsledků ve služebním hodnocení ve služebních úřadech 

v České republice). Osobní příplatek je nenároková složka platu, kterou lze ocenit státního 

zaměstnance za jeho znalosti, dovednosti, a především za jeho výkonnost 

 

Uvedené údaje o složkách platu nepředstavují veřejný příslib. 

Zaměstnanecké benefity 

• 5 týdnů dovolené 

• 5 dní indispozičního volna 

• 5 dní služebního volna k individuálním studijním účelům 

• den volna k zařizování osobních záležitostí 

• pružná služební doba s pevným kmenem od 9:00 do 14:00 hod 

• možnost Home Office 

• příspěvek zaměstnavatele na stravování  

• příspěvek na penzijní připojištění / doplňkové penzijní spoření z fondu FKSP 

• možnost zakoupení Multisport karty za výhodnější cenu + včetně doprovodné karty pro 

rodinné příslušník 

Více informací o podmínkách výkonu služby naleznete zde: 

https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-

text.aspx 

Podání žádosti 

Posuzovány budou žádosti o přijetí do služebního poměru a jmenování na služební 

místo představeného nebo žádosti o jmenování na služební místo představeného 

(dále jen „žádost“) doručené ve lhůtě do 22. ledna 2025. 

Ve stanovené lhůtě budou posuzovány žádosti  

• doručené prostřednictvím provozovatele poštovních služeb na adresu úřadu Národní 

sportovní agentury, Českomoravská 2420/15, Praha 9, 190 00, 

• podané osobně na podatelnu na adrese: Národní sportovní agentury, Českomoravská 

2420/15, Praha 9, 190 00 – 6. patro, 

• podané na adresu elektronické pošty vyberovarizeni@nsa.gov.cz s uznávaným 

elektronickým podpisem nebo 

• podané do datové schránky úřadu ID: vnadiz2. 

Formulář žádosti je uveden v příloze č. 1 tohoto Oznámení. 

https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx
https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx
mailto:vyberovarizeni@nsa.gov.cz


 

Obálka, resp. datová zpráva, obsahující žádost včetně požadovaných příloh musí 

být označena slovem „Neotevírat“ a slovy „Výběrové řízení na služební místo ředitele/ředitelky 

sekce úřadu NSA, ID 30113420, č.j.: NSA-0115/2024/PER/1“.  

Z výběrového řízení bude vyřazena žádost, která bude doručena po stanovené lhůtě. 

Podmínky účasti ve výběrovém řízení 

Výběrového řízení na výše uvedené služební místo se v souladu se zákonem o státní službě 

může zúčastnit žadatel/žadatelka, který/která: 

a) je státním občanem/státní občankou České republiky nebo 

Splnění tohoto předpokladu se podle § 26 odst. 1 věty první zákona o státní službě dokládá 

příslušnými listinami, tj. průkazem totožnosti nebo osvědčením o státním občanství. Při podání 

žádosti lze podle § 26 odst. 2 zákona o státní službě doložit pouze písemné čestné prohlášení 

o státním občanství (je již zahrnuto v žádosti, kde stačí doplnit příslušnou kolonku); uvedenou 

listinu je žadatel/žadatelka v takovém případě povinen/povinna doložit následně, nejpozději před 

konáním pohovoru. 

je občanem/občankou jiného členského státu Evropské unie nebo občanem/občankou 

státu, který je smluvním státem Dohody o Evropském hospodářském prostoru [§ 25 

odst. 1 písm. a) zákona o státní službě]; 

Žadatel/žadatelka, který/která není státním občanem/státní občankou České republiky, musí 

zkouškou u osoby, která jako plnoprávný člen Asociace jazykových zkušebních institucí v Evropě 

uskutečňuje touto asociací certifikovanou zkoušku z českého jazyka jako cizího jazyka, prokázat 

znalost českého jazyka; to neplatí v případě, že doloží absolvování alespoň po dobu 3 školních 

roků základní, střední nebo vysokou školu, na které byl vyučovacím jazykem český jazyk. Splnění 

tohoto předpokladu se dokládá příslušnou listinou. 

b) dosáhl/dosáhla věku 18 let [§ 25 odst. 1 písm. b) zákona o státní službě]; 

c) je plně svéprávný/svéprávná [§ 25 odst. 1 písm. c) zákona o státní službě];  

Splnění tohoto předpokladu se podle § 26 odst. 1 věty šesté zákona o státní službě dokládá 

písemným čestným prohlášením; toto prohlášení je součástí formuláře žádosti. 

d) je bezúhonný/bezúhonná [§ 25 odst. 1 písm. d) zákona o státní službě]; 

Splnění tohoto požadavku se podle § 26 odst. 1 věty druhé zákona o státní službě dokládá výpisem 

z evidence Rejstříku trestů, který nesmí být starší než 3 měsíce. Pokud žadatel/žadatelka 

do žádosti poskytne údaje nutné k obstarání výpisu z evidence Rejstříku trestů, není již 

povinen/povinna výpis z evidence Rejstříku trestů doložit; rozsah údajů nutných pro obstarání 

výpisu z evidence Rejstříku trestů je uveden ve formuláři žádosti. 

Není-li žadatel/žadatelka státním občanem/státní občankou České republiky, je povinen/povinna 

doložit bezúhonnost obdobným dokladem o bezúhonnosti. Podle § 26 odst. 1 zákona o státní 

službě jde o doklad obdobný výpisu z evidence Rejstříku trestů, který nesmí být starší než 

3 měsíce, osvědčující bezúhonnost, vydaný státem, jehož je žadatel/žadatelka státním 

občanem/státní občankou, jakož i státy, v nichž žadatel/žadatelka pobýval/pobývala v posledních 

3 letech nepřetržitě po dobu delší než 6 měsíců (dále jen „domovský stát“), a doložený úředním 

překladem do českého jazyka; pokud takový doklad domovský stát nevydává, doloží 

se bezúhonnost písemným čestným prohlášením.   



 

e) dosáhl/dosáhla vzdělání stanoveného zákonem pro toto služební místo [§ 25 odst. 1 

písm. e) zákona o státní službě], tj. vysokoškolského vzdělání v magisterském 

studijním programu; 

Splnění tohoto požadavku se podle § 26 odst. 1 věty první zákona o státní službě dokládá 

příslušnými listinami, tj. originálem nebo úředně ověřenou kopií dokladu o dosaženém vzdělání 

(vysokoškolského diplomu). Při podání žádosti lze podle § 26 odst. 2 zákona o státní službě doložit 

pouze písemné čestné prohlášení o dosaženém vzdělání. Písemné čestné prohlášení 

o dosaženém vzdělání je zahrnuto ve formuláři žádosti; uvedenou listinu lze v takovém případě 

doložit následně, nejpozději před konáním pohovoru.   

f) má potřebnou zdravotní způsobilost [§ 25 odst. 1 písm. f) zákona o státní službě];  

Splnění tohoto požadavku se podle § 26 odst. 3 zákona o státní službě dokládá písemným čestným 

prohlášením, které je zahrnuto ve formuláři žádosti. U nejvhodnějšího/nejvhodnější 

žadatele/žadatelky vybraného/vybrané podle § 28 odst. 2 nebo 3 zákona o státní službě služební 

orgán ověří splnění tohoto předpokladu zajištěním vstupní lékařské prohlídky podle zákona 

o specifických lékařských službách.   

g) splňuje předpoklad účasti ve výběrovém řízení na služební místo ředitele/ředitelky sekce 

podle § 55 odst. 3 zákona o státní službě; podle tohoto ustanovení se výběrového řízení 

může zúčastnit osoba, která v uplynulých 15 letech vykonávala nejméně po dobu 3 let 

činnosti podle § 5 zákona o státní službě nebo činnosti obdobné, z toho nejméně po dobu 

2 let ve vedoucí funkci nebo jako člen statutárního orgánu právnické osoby; 

Splnění tohoto předpokladu se podle § 51 odst. 3 zákona o státní službě dokládá originálem nebo 

úředně ověřenou kopií příslušných listin (např. pracovní smlouva, jmenovací listiny, odvolání 

z funkce, rozhodnutí o jmenování nebo o odvolání ze služebního místa, potvrzení o zaměstnání 

vydané zaměstnavatelem, výpis z personálního spisu, pracovní náplň), z nichž je zřejmé, kdo je 

vydal, a které prokazují dosaženou délku a povahu činností podle § 5 odst. 1 zákona o státní službě 

nebo činností obdobných. 

h) je-li narozen/narozena přede dnem 1. prosince 1971, předloží originál nebo úředně 

ověřenou kopii osvědčení podle § 4 odst. 1 zákona č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví 

některé další předpoklady pro výkon některých funkcí ve státních orgánech a organizacích 

České a Slovenské Federativní Republiky, České republiky a Slovenské republiky; 

Splnění tohoto předpokladu lze pro účely výběrového řízení doložit též dokladem, 

že žadatel/žadatelka o vydání osvědčení požádal/požádala. Osvědčení je však žadatel/žadatelka 

povinen/povinna doložit nejpozději před vyhodnocením výsledků výběrového řízení výběrovou 

komisí. 

i) je-li narozen/narozena přede dnem 1. prosince 1971, předloží čestné prohlášení podle 

§ 4 odst. 3 zákona č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další předpoklady 

pro výkon některých funkcí ve státních orgánech a organizacích České a Slovenské 

Federativní Republiky, České republiky a Slovenské republiky. 

Splnění tohoto požadavku se dokládá vyplněným formulářem čestného prohlášení uvedeným 

v příloze č. 2 tohoto Oznámení. 

Další povinné přílohy 

K žádosti dále žadatel/žadatelka přiloží: 

a) strukturovaný profesní životopis, 



 

V životopisu žadatel/žadatelka uvede údaje o své dosavadní praxi a o znalostech a dovednostech 

týkajících se služebního místa, jehož se výběrové řízení týká. U každé pozice uvede alespoň jednu 

referenci včetně kontaktu, na kterém lze daného člověka zastihnout. Nedoložení životopisu je 

jedním z důvodů pro vyřazení žádosti z výběrového řízení. 

b) motivační dopis a 

c) prezentaci v níž představí své znalosti a zkušenosti se vztahem k obsazovanému 

služebnímu místu a koncepci rozvoje sekce úřadu NSA v rozsahu maximálně 20 minut. 

Údaje o pohovoru 

Se žadateli, jejichž žádost nebyla vyřazena, provede výběrová komise pohovor, který bude 

zaměřen na ověření znalostí v požadovaných oborech služby, uchazeč nejprve přednese 

zaslanou prezentaci, ve které bude prezentovat svoji orientaci v následujících tématech, 

znalostech a dovednostech: 

• Znalosti a manažerské zkušenosti s více stupňovým řízením, koordinací činností, 

efektivním vedením, vytváření motivačních cílů a nastavení vnitřních kontrolních 

činnosti plnění úkolů při řízení týmu alespoň 40 zaměstnanců. 

• Praktické zkušenosti s projektovým řízením, ideálně ve veřejné sféře. 

• Prokazatelné znalosti a zkušenosti s praktickým řízením v oblasti poskytování dotací 

ze státního rozpočtu alespoň po dobu. 

• Prokazatelné znalosti úpravy poskytování dotací včetně pravidel vyplývajících z práva 

EU viz např. veřejná podpora, možností nastavení dotačních podmínek a celého 

procesu poskytování dotací od vypsání programu po finanční vypořádání vztahů se 

státním rozpočtem. 

• Prokazatelné znalosti a zkušenosti v sestavování a řízení rozpočtů správních úřadů 

v návaznosti na státní rozpočet. 

• Praktické zkušenosti s nakládáním s veřejnými finančními prostředky, respektive 

výkonem předběžné, průběžné a následné finanční kontroly v roli příkazce operace, 

správce rozpočtu nebo hlavní účetní. 

• Prokazatelné znalosti a orientace v účetní evidenci ve veřejné správě (nikoli ÚSC). 

• Prokazatelné znalosti a zkušenosti s nakládáním s prostředky a majetkem státu. 

• Prokazatelné znalosti a zkušenosti v oblasti nastavování procesů finanční kontroly. 

• Prokazatelné znalosti a zkušenosti se zadáváním veřejných zakázek v různých 

druzích zadávacího řízení dle režimu dané veřejné zakázky od VZMR po nad limit. 

• Prokazatelné znalosti a zkušenosti s vytvářením a aktualizací strategických 

dokumentů, řídících vnitřních předpisů a metodik ve veřejné správě. 

• Vynikající organizační a řídící schopnosti. 

Poučení ke způsobu doručování 

Poučení o doručování ve výběrovém řízení podle § 24 odst. 11 zákona o státní službě:  



 

V průběhu výběrového řízení se doručuje žadateli/žadatelce do datové schránky 

nebo na elektronickou adresu pro doručování (e-mail), pokud žadatel/žadatelka nemá datovou 

schránku zřízenu. Pokud žadatel/žadatelka v žádosti elektronickou adresu pro doručování 

neuvede a nemá zřízenu datovou schránku, bude jeho žádost vyřazena. 

Dokument doručovaný žadateli/žadatelce ve výběrovém řízení na elektronickou adresu 

je doručen pátým dnem ode dne, kdy byl odeslán, pokud se datová zpráva nevrátila jako 

nedoručitelná. Pokud nebude možno dokument doručit, protože se datová zpráva vrátí jako 

nedoručitelná, učiní se neprodleně další pokus o doručení; bude-li i další pokus o doručení 

neúspěšný, doručí se dokument jiným vhodným způsobem. V takovém případě pak bude platit, 

že dokument bude doručen pátým dnem ode dne, kdy byl odeslán. 

V případě doručování do datové schránky platí, že nepřihlásí-li se do datové schránky osoba, 

která má s ohledem na rozsah svého oprávnění přístup k dodané písemnosti, ve lhůtě 5 dnů 

ode dne, kdy byla písemnost dodána do datové schránky, je písemnost doručena pátým dnem 

ode dne, kdy byla odeslána. 

Poučení k provedení pohovoru v náhradním termínu 

Poučení o možnosti provedení pohovoru v náhradním termínu podle § 27 odst. 5 zákona 

o státní službě: 

Výběrová komise může provést s žadatelem/žadatelkou pohovor v náhradním termínu 

na jeho/její požádání, pokud provedení pohovoru v náhradním termínu nebrání řádnému 

plnění úkolů služebního úřadu.   

   Mgr. Ondřej Šebek 

   předseda Národní sportovní agentury 

 
  



 

 
OZNÁMENÍ O VYHLÁŠENÍ VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ 

na obsazení služebního místa 

ředitele/ředitelky sekce úřadu NSA 

Bod 6 - příloha č. 6 – návrh B 

 

 

Č. j.: NSA-0115/2024/PER/1 

Praha dne 20. prosince 2024  

 

Shrnutí výběrového řízení 

Výběrové řízení na obsazení služebního místa ředitele/ředitelky sekce úřadu NSA 

služebního úřadu Národní sportovní agentury v 15. platové třídě s termínem podání žádosti 

do 22. ledna 2025. 

Detailní oznámení o vyhlášení výběrového řízení 

Předseda Národní sportovní agentury, jako služební orgán příslušný podle § 10 odst. 1 písm. f) 

zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní 

službě“), vyhlašuje výběrové řízení na služební místo ředitele/ředitelky sekce úřadu NSA, 

ID 30113420. 

Vykonávané činnosti 

• komplexní koordinace stanovování koncepcí dlouhodobého vývoje v zásadních oblastech 

spadajících do působnosti Národní sportovní agentury,  

• komplexní koordinace zabezpečení tvorby harmonogramů a výzev podpory sportu a jejich 

předkládání ke schválení Radě NSA, 

• komplexní koordinace tvorby harmonogramu čerpání dotačních programů a jejich 

předkládání Radě NSA, 

• koordinace činností při posuzování v připomínkovém řízení a zpracovávání zásadních 

komplexních stanovisek k návrhům koncepčně nových právních předpisů s celostátní 

působností a právních úprav věcí dosud zákony neupravených a předpisů Evropské unie 

zejména z oblasti veřejných zakázek, nakládání a hospodaření s majetkem státu, dotační 

politiky sportu, 

• zajištění komplexní koordinace posuzování návrhů právních předpisů předkládaných v 

připomínkovém řízení v působnosti Národní sportovní agentury k projednání ve vládě, 

ústředních správních úřadech, jiných státních orgánech a organizacích, 

• rozhodování v oblasti svěřené odpovědnosti o zásadních otázkách, pokud si rozhodování 

o nich nevyhradil předseda Národní sportovní agentury, nebo Rada, 

• zajišťování fungování vnitřního kontrolního systému v rámci svěřeného úseku a podávání 

včasných a spolehlivých informací o výsledcích dosahovaných při plnění stanovených 

úkolů, o vzniku významných rizik, o závažných nedostatcích a o přijímání a plnění opatření 

k jejich nápravě, 

• koordinace výkonu vlastnického práva v Národní sportovní agentuře, 



 

• koordinace rozborové činnosti a tvorby strategického plánu rozvoje ekonomické základny 

Národní sportovní agentury z hlediska programového financování, 

• koordinace činností při tvorbě koncepce financování v působnosti Národní sportovní 

agentury jako správce rozpočtu kapitoly, 

• koordinace a zajištění činností při zpracování souhrnu návrhu rozpočtu kapitoly, 

základním rozpisu schválených ukazatelů v rámci kapitoly Národní sportovní agentury, 

koordinace zpracování zprávy o plnění rozpočtu kapitoly, souhrnu závěrečného účtu 

kapitoly, hodnotící zprávy a zúčtovacích vztahů se státním rozpočtem za daný rozpočtový 

rok, 

• komplexní koordinace tvorby koncepce rozvoje sportu v působnosti Národní sportovní 

agentury, 

• komplexní koordinace činností ve vztahu ke správně služebních vztahů, organizaci věcí 

státní služby a pracovně právních vztahů v působnosti Národní sportovní agentury, 

• komplexní koordinace činností ve vztahu k rozvoji informačních systémů ve správě 

Národní sportovní agentury s ohledem na Informační koncepci Národní sportovní 

agentury.  

 

Obory služby 

• 1. Finance 

• 22. Legislativa a právní činnost 

• 63. Organizační věci státní služby a správa služebních vztahů státních zaměstnanců 

Identifikace služebního místa 

• identifikační číslo služebního místa: ID 30113420 

• služební poměr na dobu neurčitou 

• funkční období v délce trvání 5 let 

• místo výkonu služby: Praha 

• služební doba: 40 hodin týdně (1,0) 

• předpokládaný nástup do služby: březen 2025  

• termín pro podávání žádostí do 22. ledna 2025 

Bude-li na základě výsledku výběrového řízení na obsazení tohoto služebního místa 

jmenován/jmenována žadatel/žadatelka, který/která dosud úspěšně nevykonal/nevykonala 

úřednickou zkoušku ve stanoveném oboru služby, přijme se tento/tato žadatel/žadatelka podle 

ustanovení § 29 odst. 1 zákona o státní službě do služebního poměru na dobu určitou, 

a to s trváním 12 měsíců. Po úspěšném vykonání této úřednické zkoušky se změní doba trvání 

služebního poměru na dobu neurčitou, nebo na dobu určitou do doby ukončení trvání daného 

služebního místa dle platné systemizace služebních a pracovních míst. 

Údaje o složkách platu a podmínkách výkonu služby  

Služební místo je zařazeno podle přílohy č. 1, zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve 

znění pozdějších předpisů do 15. platové třídy a obvyklá výše jednotlivých složek platu je 

uvedena níže.  



 

• platový tarif ve výši 39 820 Kč až 59 020 Kč (jedná se o nejnižší a nejvyšší možný platový 

tarif. Státní zaměstnanec se zařadí do platového stupně podle započitatelné praxe a míry 

jejího zápočtu podle § 3 nařízení vlády č. 304/2014 Sb.), 

• příplatek za vedení ve výši od 23 608 Kč do 29 510 Kč.  

• osobní příplatek ve výši 2 951 Kč až 8 853 Kč (rozpětí odpovídá průměrné výši osobního 

příplatku při dosahování dobrých výsledků ve služebním hodnocení ve služebních úřadech 

v České republice). Osobní příplatek je nenároková složka platu, kterou lze ocenit státního 

zaměstnance za jeho znalosti, dovednosti, a především za jeho výkonnost 

 

Uvedené údaje o složkách platu nepředstavují veřejný příslib. 

Zaměstnanecké benefity 

• 5 týdnů dovolené 

• 5 dní indispozičního volna 

• 5 dní služebního volna k individuálním studijním účelům 

• den volna k zařizování osobních záležitostí 

• pružná služební doba s pevným kmenem od 9:00 do 14:00 hod 

• možnost Home Office 

• příspěvek zaměstnavatele na stravování  

• příspěvek na penzijní připojištění / doplňkové penzijní spoření z fondu FKSP 

• možnost zakoupení Multisport karty za výhodnější cenu + včetně doprovodné karty pro 

rodinné příslušník 

Více informací o podmínkách výkonu služby naleznete zde: 

https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-

text.aspx 

Podání žádosti 

Posuzovány budou žádosti o přijetí do služebního poměru a jmenování na služební 

místo představeného nebo žádosti o jmenování na služební místo představeného 

(dále jen „žádost“) doručené ve lhůtě do 22. ledna 2025. 

Ve stanovené lhůtě budou posuzovány žádosti  

• doručené prostřednictvím provozovatele poštovních služeb na adresu úřadu Národní 

sportovní agentury, Českomoravská 2420/15, Praha 9, 190 00, 

• podané osobně na podatelnu na adrese: Národní sportovní agentury, Českomoravská 

2420/15, Praha 9, 190 00 – 6. patro, 

• podané na adresu elektronické pošty vyberovarizeni@nsa.gov.cz s uznávaným 

elektronickým podpisem nebo 

• podané do datové schránky úřadu ID: vnadiz2. 

Formulář žádosti je uveden v příloze č. 1 tohoto Oznámení. 

Obálka, resp. datová zpráva, obsahující žádost včetně požadovaných příloh musí 

být označena slovem „Neotevírat“ a slovy „Výběrové řízení na služební místo ředitele/ředitelky 

sekce úřadu NSA, ID 30113420, č.j.: NSA-0115/2024/PER/1“.  

Z výběrového řízení bude vyřazena žádost, která bude doručena po stanovené lhůtě. 

https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx
https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text.aspx
mailto:vyberovarizeni@nsa.gov.cz


 

Podmínky účasti ve výběrovém řízení 

Výběrového řízení na výše uvedené služební místo se v souladu se zákonem o státní službě 

může zúčastnit žadatel/žadatelka, který/která: 

j) je státním občanem/státní občankou České republiky nebo 

Splnění tohoto předpokladu se podle § 26 odst. 1 věty první zákona o státní službě dokládá 

příslušnými listinami, tj. průkazem totožnosti nebo osvědčením o státním občanství. Při podání 

žádosti lze podle § 26 odst. 2 zákona o státní službě doložit pouze písemné čestné prohlášení 

o státním občanství (je již zahrnuto v žádosti, kde stačí doplnit příslušnou kolonku); uvedenou 

listinu je žadatel/žadatelka v takovém případě povinen/povinna doložit následně, nejpozději před 

konáním pohovoru. 

je občanem/občankou jiného členského státu Evropské unie nebo občanem/občankou 

státu, který je smluvním státem Dohody o Evropském hospodářském prostoru [§ 25 

odst. 1 písm. a) zákona o státní službě]; 

Žadatel/žadatelka, který/která není státním občanem/státní občankou České republiky, musí 

zkouškou u osoby, která jako plnoprávný člen Asociace jazykových zkušebních institucí v Evropě 

uskutečňuje touto asociací certifikovanou zkoušku z českého jazyka jako cizího jazyka, prokázat 

znalost českého jazyka; to neplatí v případě, že doloží absolvování alespoň po dobu 3 školních 

roků základní, střední nebo vysokou školu, na které byl vyučovacím jazykem český jazyk. Splnění 

tohoto předpokladu se dokládá příslušnou listinou. 

k) dosáhl/dosáhla věku 18 let [§ 25 odst. 1 písm. b) zákona o státní službě]; 

l) je plně svéprávný/svéprávná [§ 25 odst. 1 písm. c) zákona o státní službě];  

Splnění tohoto předpokladu se podle § 26 odst. 1 věty šesté zákona o státní službě dokládá 

písemným čestným prohlášením; toto prohlášení je součástí formuláře žádosti. 

m) je bezúhonný/bezúhonná [§ 25 odst. 1 písm. d) zákona o státní službě]; 

Splnění tohoto požadavku se podle § 26 odst. 1 věty druhé zákona o státní službě dokládá výpisem 

z evidence Rejstříku trestů, který nesmí být starší než 3 měsíce. Pokud žadatel/žadatelka 

do žádosti poskytne údaje nutné k obstarání výpisu z evidence Rejstříku trestů, není již 

povinen/povinna výpis z evidence Rejstříku trestů doložit; rozsah údajů nutných pro obstarání 

výpisu z evidence Rejstříku trestů je uveden ve formuláři žádosti. 

Není-li žadatel/žadatelka státním občanem/státní občankou České republiky, je povinen/povinna 

doložit bezúhonnost obdobným dokladem o bezúhonnosti. Podle § 26 odst. 1 zákona o státní 

službě jde o doklad obdobný výpisu z evidence Rejstříku trestů, který nesmí být starší než 

3 měsíce, osvědčující bezúhonnost, vydaný státem, jehož je žadatel/žadatelka státním 

občanem/státní občankou, jakož i státy, v nichž žadatel/žadatelka pobýval/pobývala v posledních 

3 letech nepřetržitě po dobu delší než 6 měsíců (dále jen „domovský stát“), a doložený úředním 

překladem do českého jazyka; pokud takový doklad domovský stát nevydává, doloží 

se bezúhonnost písemným čestným prohlášením.   



 

n) dosáhl/dosáhla vzdělání stanoveného zákonem pro toto služební místo [§ 25 odst. 1 

písm. e) zákona o státní službě], tj. vysokoškolského vzdělání v magisterském 

studijním programu; 

Splnění tohoto požadavku se podle § 26 odst. 1 věty první zákona o státní službě dokládá 

příslušnými listinami, tj. originálem nebo úředně ověřenou kopií dokladu o dosaženém vzdělání 

(vysokoškolského diplomu). Při podání žádosti lze podle § 26 odst. 2 zákona o státní službě doložit 

pouze písemné čestné prohlášení o dosaženém vzdělání. Písemné čestné prohlášení 

o dosaženém vzdělání je zahrnuto ve formuláři žádosti; uvedenou listinu lze v takovém případě 

doložit následně, nejpozději před konáním pohovoru.   

o) má potřebnou zdravotní způsobilost [§ 25 odst. 1 písm. f) zákona o státní službě];  

Splnění tohoto požadavku se podle § 26 odst. 3 zákona o státní službě dokládá písemným čestným 

prohlášením, které je zahrnuto ve formuláři žádosti. U nejvhodnějšího/nejvhodnější 

žadatele/žadatelky vybraného/vybrané podle § 28 odst. 2 nebo 3 zákona o státní službě služební 

orgán ověří splnění tohoto předpokladu zajištěním vstupní lékařské prohlídky podle zákona 

o specifických lékařských službách.   

p) splňuje předpoklad účasti ve výběrovém řízení na služební místo ředitele/ředitelky sekce 

podle § 55 odst. 3 zákona o státní službě; podle tohoto ustanovení se výběrového řízení 

může zúčastnit osoba, která v uplynulých 15 letech vykonávala nejméně po dobu 3 let 

činnosti podle § 5 zákona o státní službě nebo činnosti obdobné, z toho nejméně po dobu 

2 let ve vedoucí funkci nebo jako člen statutárního orgánu právnické osoby; 

Splnění tohoto předpokladu se podle § 51 odst. 3 zákona o státní službě dokládá originálem nebo 

úředně ověřenou kopií příslušných listin (např. pracovní smlouva, jmenovací listiny, odvolání 

z funkce, rozhodnutí o jmenování nebo o odvolání ze služebního místa, potvrzení o zaměstnání 

vydané zaměstnavatelem, výpis z personálního spisu, pracovní náplň), z nichž je zřejmé, kdo je 

vydal, a které prokazují dosaženou délku a povahu činností podle § 5 odst. 1 zákona o státní službě 

nebo činností obdobných. 

q) je-li narozen/narozena přede dnem 1. prosince 1971, předloží originál nebo úředně 

ověřenou kopii osvědčení podle § 4 odst. 1 zákona č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví 

některé další předpoklady pro výkon některých funkcí ve státních orgánech a organizacích 

České a Slovenské Federativní Republiky, České republiky a Slovenské republiky; 

Splnění tohoto předpokladu lze pro účely výběrového řízení doložit též dokladem, 

že žadatel/žadatelka o vydání osvědčení požádal/požádala. Osvědčení je však žadatel/žadatelka 

povinen/povinna doložit nejpozději před vyhodnocením výsledků výběrového řízení výběrovou 

komisí. 

r) je-li narozen/narozena přede dnem 1. prosince 1971, předloží čestné prohlášení podle 

§ 4 odst. 3 zákona č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další předpoklady 

pro výkon některých funkcí ve státních orgánech a organizacích České a Slovenské 

Federativní Republiky, České republiky a Slovenské republiky. 

Splnění tohoto požadavku se dokládá vyplněným formulářem čestného prohlášení uvedeným 

v příloze č. 2 tohoto Oznámení. 

Další povinné přílohy 

K žádosti dále žadatel/žadatelka přiloží: 

d) strukturovaný profesní životopis, 



 

V životopisu žadatel/žadatelka uvede údaje o své dosavadní praxi a o znalostech a dovednostech 

týkajících se služebního místa, jehož se výběrové řízení týká. Nedoložení životopisu je jedním 

z důvodů pro vyřazení žádosti z výběrového řízení. 

e) motivační dopis, 

f) písemnou práci na téma „Koncepce rozvoje sekce úřadu NSA na období 5 let“ v rozsahu 

maximálně 5 normostran. 

Normostrana znamená 30 řádků x 60 znaků (celkem 1 800 znaků) podle ČSN 01 6910 Úprava 

dokumentů zpracovaných textovými procesory, vydané Úřadem pro technickou normalizaci, 

metrologii a státní zkušebnictví (ÚNMZ) dne 1. července 2014, účinné od 1. srpna 2014. 

Údaje o pohovoru 

Se žadateli, jejichž žádost nebyla vyřazena, provede výběrová komise pohovor, kterému může 

předcházet písemný test k ověření požadovaných znalostí. Pohovor bude zaměřen na ověření 

znalostí v požadovaných oborech služby, dále pak na orientaci v tématech: 

• znalost dotačních mechanismů a souvisejících témat; 

• znalost projektového řízení investičních a neinvestičních projektů; 

• znalosti s řízením finančních operací; 

• znalost s přípravou strategických dokumentů např. v působnosti ústředních správních 

úřadů, správních úřadů, územních samospráv atd.;  

• znalost v oblasti managementu řízení lidských zdrojů a řízení kvality;  

• znalost problematiky řízení sportovních organizací a jejich struktury.  

V rámci pohovoru bude také hodnocena předložená písemná práce na téma „Koncepce 

rozvoje sekce úřadu NSA na období 5 let“. 

Poučení ke způsobu doručování 

Poučení o doručování ve výběrovém řízení podle § 24 odst. 11 zákona o státní službě:  

V průběhu výběrového řízení se doručuje žadateli/žadatelce do datové schránky 

nebo na elektronickou adresu pro doručování (e-mail), pokud žadatel/žadatelka nemá datovou 

schránku zřízenu. Pokud žadatel/žadatelka v žádosti elektronickou adresu pro doručování 

neuvede a nemá zřízenu datovou schránku, bude jeho žádost vyřazena. 

Dokument doručovaný žadateli/žadatelce ve výběrovém řízení na elektronickou adresu 

je doručen pátým dnem ode dne, kdy byl odeslán, pokud se datová zpráva nevrátila jako 

nedoručitelná. Pokud nebude možno dokument doručit, protože se datová zpráva vrátí jako 

nedoručitelná, učiní se neprodleně další pokus o doručení; bude-li i další pokus o doručení 

neúspěšný, doručí se dokument jiným vhodným způsobem. V takovém případě pak bude platit, 

že dokument bude doručen pátým dnem ode dne, kdy byl odeslán. 

V případě doručování do datové schránky platí, že nepřihlásí-li se do datové schránky osoba, 

která má s ohledem na rozsah svého oprávnění přístup k dodané písemnosti, ve lhůtě 5 dnů 

ode dne, kdy byla písemnost dodána do datové schránky, je písemnost doručena pátým dnem 

ode dne, kdy byla odeslána. 

Poučení k provedení pohovoru v náhradním termínu 



 

Poučení o možnosti provedení pohovoru v náhradním termínu podle § 27 odst. 5 zákona 

o státní službě: 

Výběrová komise může provést s žadatelem/žadatelkou pohovor v náhradním termínu 

na jeho/její požádání, pokud provedení pohovoru v náhradním termínu nebrání řádnému 

plnění úkolů služebního úřadu.   

 

 

 

   Mgr. Ondřej Šebek 

   předseda Národní sportovní agentury 

  



 

 
 
 

Zpráva pro jednání rady NSA dne 12. prosince 2024 

Bod č.9 - Příloha č.11 

 
   

Předkládá:  Mgr. Ondřej Šebek 
Zpracoval:  Mgr. Michal Strnad 
Projednáno:   
Konzultováno:   
 

 

  
 

Návrh na vyřazení majetku – služební automobil Škoda Superb  
RZ – 7AB7698 – průběžná informace 

 
Důvodová zpráva: 
S ohledem na správu ve věci vyřazení majetku konkrétně vozidla Škoda Superb RZ  
7AB7698, která byla předložena k projednání Rady NSA v červnu tohoto roku. V souladu 
s vnitřními předpisy NSA pak byla tato událost předána k projednání škodní komisi NSA, 
a to v červenci tohoto roku.  
K dnešnímu dni škodní komise v tomto případu nerozhodla s tím, že na dotaz termínu 
ukončení tohoto případu bylo sděleno, že do konce roku 2024 nebude šetření ukončeno. 
V tomto ohledu upozorňuje odborný útvar na žádost o vyjádření od dodavatele služeb 
Autoservis Papoušek s.r.o., kde je v tuto chvíli vozidlo umístěno na odstavné ploše.  
Vzhledem k tomu, že od 07/2024//08/2024 je vozidlo v Autoservisu Papoušek s.r.o. 
umístěno bezplatně, obdržela NSA v 12/2024 avízo ve věci sdělení, jak bude s vozidlem 
dále nakládáno, případně zda vznikne požadavek na jeho opravu.   
Dodavatel Autoservis Papoušek s.r.o. pak žádá abychom sdělili, zda vozidlo budeme 
opravovat, případně s ním učinili další kroky. Zároveň uvedl, že v případě, že pokud bude 
vozidlo dále odstaveno v jejich areálu, budou nám nuceni účtovat od 1/2/2025 za 1 
kalendářní den částku 150 Kč vč. DPH za odstavení vozidla.  
 
Rada NSA  
I. bere předloženou informaci na vědomí  
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